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BAŞLANGIÇ
Bu Vakıf Resmi Senedinde imzaları bulunan Vakıf Kurucularından bazıları, bundan 40 – 50 yıl önce, İstanbul’dan Mardin’e veya Mardin’den İstanbul’a gidebilmek için o dönemin tek vasıtası olan kara trenle 3 gün ve 3 gece yol aldıktan sonra Istanbul veya Diyarbakır’a ulaşabildiklerini, 90 km’lik Diyarbakır – Mardin karayolunu dolma lastikli otobüslerle en az 6 saatte kat edebildiklerini,  manyetolu telefonlarla şehirlerarası görüşme yapabilmek için iki gün sıra beklediklerini, milletlerarası görüşmelerin bir hayal olduğunu, şehrin sık sık arıza yapan ve bu yüzden aylarca atıl kalan bir dizel jeneratörle aydınlatabildiğini, hiçbir köyde elektrik ve su bulunmadığını çok iyi anımsar ve böyle bir dönemden, başta büyük Atatürk olmak üzere Türkiye Cumhuriyetini kuran ve bugüne kadar getiren kadroların, kalkınma azim ve ruhları sayesinde, bugün Diyarbakır – Mardin karayolunun 40 – 50 dakikada kat edilebildiğini, numarayı çevirir çevirmez dünyanın her tarafı ile anında görüşülebilen sabit telefonların yanı sıra, önemli bir nüfusun, kablosuz GSM şebekelerinden yararlanarak, aynı şeyi yapabildiklerini, her gün İstanbul ve Ankara’dan kalkan değişik firmalara ait uçaklarla 1 – 1.5 saat içinde doğrudan Mardin havaalanına inilebildiğini, Mardin’in her köyüne yol, su ve elektriğin ulaştığını, iyi kötü bir sanayinin faaliyete geçtiğini, Mardin’in yakın zamana kadar bilinmeyen emsalsiz kültür ve tabiat varlıklarının dirayetli yöneticilerin ve sivil toplum kuruluşlarının çabaları ile gün yüzüne çıkmasıyla, bir kültür turizmi patlaması yaşandığını, ancak gerek Mardin’de ve gerekse ülkemizin diğer yörelerindeki  bir zamanlar hayal edilemeyen bu muazzam gelişmelere rağmen, henüz büyük Önder Atatürk’ün hedef gösterdiği, muasır medeniyete sahip ileri ülkelerin ekonomik kalkınma düzeylerine, kalkınmanın en belirleyici ve etkili gücü olan eğitim ve kültür  düzeyine aradan geçen bunca yıla rağmen, henüz ulaşılamamış  olmasının burukluğunu da yaşamaktadırlar.Bu nedenledir ki, bu Vakfın kurucuları hedefe ulaşmak,  için devletin yanı sıra, başta Vakıflar olmak üzere, sivil toplum örgütlerine büyük iş düştüğünün idraki içinde, en başta ve özellikle 2809 sayılı yasa ile kurulan Mardin Artuklu Üniversitesi olmak üzere bu Üniversiteye bağlı olarak kurulmuş ve kurulacak Fakülte, Yüksek Okulları, Enstitüler ile gerektiğinde diğer eğitim ve kültür kurum ve kuruluşları ile bunların faaliyetlerine destek olmak amacıyla, bir araya gelerek; bu Vakıf Senedinin amaç maddesinde belirtilen ; temelinde Allah rızası, hayır duygusu, insan, vatan ve Mardin sevgisi bulunan bu vakfı, kamu yararını da gözeterek ve bu amaca hizmet için kurmuş bulunmaktadırlar. 

Bu Vakıf Senedini  imza etmek suretiyle, “Vakıf Kurucusu” (“Vakfeden”) sıfatını taşıma Onuruna erişen biz kurucular  ; kurduğumuz bu Vakfın ve bu Vakfın organlarının, tüm faaliyetlerinde; Türkiye Cumhuriyeti’nin, Anayasası ile belirlenen temel niteliklerine, bölünmez bütünlüğüne  hukuka, ahlaka, ulusal birlik ve ulusal çıkarlara, tamamen uygun hareket edeceğimize,  4721 sayılı Türk Medeni Kanununun 101.maddesi son fıkrasında da öngörüldüğü gibi, belli bir ırk veya cemaat mensuplarını desteklemekten kaçınacağımıza, Vakfımızı siyaset dışında tutacağımıza ve herhangi bir siyasi amaçla kullanılmasına izin vermeyeceğimize söz veriyor ve en halisane duygularla kurduğumuz bu Vakfı, Devletimizin yasama, Yürütme ve yargı erklerine, eğitim ve öğretim kurumlarımıza, bizlerden sonra işbu Resmi Senedin 6.1 Maddesi gereğince halefiyet yolu ile ”Vakıf Kurucusu” sıfatını kazanacaklara,  Vakıf organlarında görev alanlara ve Mardin’lilerin emin olduğumuz sevgi ve hoşgörü dolu yürekleri ile vicdanlarına emanet ediyoruz. 

BÖLÜM -I
Kuruluş, merkez ve şubeler, amaç ve hizmet konuları, hukuksal durum ve yapılabilecek işlemler:
KURULUŞ :

Madde -1-
Öngörülen amaç ve çalışma konuları doğrultusunda kamuya yararlı hizmetlerde bulunmak ve 4721 sayılı Türk Medeni Kanunu ile 5737 sayılı Vakıflar Kanunu’nun ilgili hükümleri çerçevesinde kurularak faaliyet göstermek üzere, Mardin Eğitim Vakfı kurulmuş olup, aşağıdaki maddelerde kısaca "Vakıf” olarak geçecektir.
Vakfın kısa adı ise “Mardin Sevgisinden” mülhem ; “MARSEV” dir. Şubeler veya temsilcilikler “MARSEV” kısa adını bulundukları il veya ilçe adı ve şube veyahut Temsilci olduklarını belirten bir ibare  ile birlikte kullanabilirler. 
MERKEZ VE ŞUBELER :
Madde -2-
Vakfın Yönetim merkezi ANKARA’dadır. Vakıf merkezinin adresi Akay Cad. 22/7 Bakanlıklar/ Ankara olup il sınırları içinde başka bir adrese geçiş durumunda Vakıf Resmi Senedinde değişiklik yapılması gerekmez, ancak ilgili makamlara bilgi verilir.

Vakıf, işbu Resmi senette yazılı amaçlarını gerçekleştirmek üzere Vakıflar Genel Müdürlüğüne beyanda bulunmak koşuluyla yurt içinde ve yurt dışında şube ve temsilcilikler açabilir, bunların görev ve yetkilerini belirleyebilir.     
AMAÇ VE HİZMET KONULARI :
Madde -3-
Vakfın amacı, en başta ve öncelikli olarak 2809 Yasa ile kurulan Mardin Artuklu Üniversitesine ve bu Üniversiteye bağlı Fakülte, Yüksek Okul ve Araştırma Enstitülerinin bina, araç, gereç ve nitelikli öğretim elemanları ile nitelikli ve yüksek kalitede hizmet veren çağdaş bir üniversite haline getirilmesi için gerekli maddi, manevi destek ve katkıları sağlamak, bunun yanı sıra olanakların elverdiği ölçüde ; Mardin’de kurulmuş veya kurulacak diğer eğitim kurumlarının 

da çağdaş ve nitelikli bir eğitim verebilmeleri için, zaman zaman bunlara da destek ve katkıda  bulunmaktır. 

Bu genel amaç çerçevesinde Vakfın başlıca hizmet konuları aşağıda gösterilmiştir: 
3.1.
2809 Yasa ile kurulmuş Mardin Artuklu Üniversitesi’nin Fakülte, Yüksek Okul ve Enstitüsü ile birlikte bir an önce eğitime başlayabilmesi ve Üniversite kampüsünün kurulabilmesi amacıyla, nitelikli öğretim elemanları, araç, gereç bina, demirbaş, ve bunlar gibi tüm gereksinimleri için, maddi ve manevi destek ve katkı vermek, bu destek ve katkıların ve çeşitli organizasyon ve girişimlerle sağlanmasına  öncülük etmek, teşvikte bulunmak,

3.2.
Mardin Artuklu Üniversitesi’nin Mardin’de eğitime başlamasından sonra da Üniversitenin gelişmesini sürdürmek, eğitim ve öğretimin düzey ve kalitesini yükseltmek amacıyla, destek ve katkıları devam ettirerek çeşitli etkinlikler düzenlemek, düzenlenecek etkinliklere destek ve katkıda bulunmak, Mardin’in gereksinim duyacağı yeni fakülte, yüksek okul ve enstitülerin Mardin Artuklu Üniversitesi bünyesinde kurularak faaliyete geçmeleri için çaba göstermek,  destek ve katkı sağlamak, 

3.3
Mardin Artuklu Üniversitesinde okuyan veya okumamakla beraber eğitimini tamamladıktan sonra öğretim elemanı olarak Mardin Artuklu Üniversitesinde görev almaları kesinleşen maddi yardıma muhtaç başarılı lisans öğrencileri ile, yüksek lisans ve doktora öğrencilerine burs vermek, öğrenimlerini sürdürebilmeleri için gerekli diğer zorunlu gereksinimlerini karşılamak, Türkiye ve Dünya çapında başarı gösteren Mardin’li öğrenci veya öğretim  elemanlarını ödüllendirmek, başarı göstermeleri için teşvik etmek ve desteklemek,

3.4.
Mardin’de faaliyet gösteren ve gösterecek olan diğer eğitim kurumlarına, öğrencilerine ve bunların eğitim düzeylerinin yükseltilmesine yararlı olacak faaliyetlere destek vermek ve katkıda bulunmak,

3.5.
Mardin eğitiminin, kültürünün ve turizminin gelişmesine yönelik eğitsel ve kültürel etkinlik ve faaliyetlere destek vermek, katkı sağlamak,

3.6.
Milli Eğitim Bakanlığı ve yasaların öngördüğü resmi kurum ve kuruluşlardan gerekli izinleri almak kaydıyla, çeşitli eğitim faaliyetlerinde bulunmak, dershaneler açmak, Vakfın amacına, hizmet edecek seminer, kongre, sempozyum ve toplantı gibi etkinlikler düzenlemek veya düzenlenecek bu tür etkinliklere destek ve katkı sağlamak,
İŞLEM VE TASARRUF EHLİYETİ :
Madde -4-
4.1.
Vakıf, amacına ulaşmak için, yasal sınırlamalar saklı kalmak kaydıyla, miktar ve değeri kısıtlanmamış taşınır ve taşınmaz mallara bağış, vasiyet, satın alma ve kiralama suretiyle sahip olmaya ve kullanmaya; Vakıflara ilişkin mevzuat hükümleri çerçevesinde sahip olduğu taşınır, taşınmaz mallar ile menkul kıymetleri satmaya, devir ve ferağ etmeye, gelirlerini almaya ve harcamaya; Vakıf malvarlığına dahil bir ya da birden çok taşınmaz mal ya da gelirlerini bir ya da birçok kez yatırımda kullanmaya ; Vakıf amaç ve hizmet konularına aykırı olmamak koşuluyla yapılacak bağış, vasiyet, satınalma ve sair suretlerle edindiği taşınır ve taşınmaz malları, işletmeleri ve paraları yönetmeye, tasarrufa ve harcamaya; Vakıf gelirlerini arttırmak için pay senetleri, sermaye piyasası araçlarını, tahvil ve diğer menkul değerleri almaya ve Vakfın amacı doğrultusunda bunları değerlendirip satmaya, amaçlarını gerçekleştirmek ve gelirlerini arttırmak için para ya da mal varlığına dahil değerlerle, kurulmuş veya kurulacak şirketlere katılmaya, katılma paylarına karşılık dağıtılacak  temettü ya da kar paylarıyla amaçlarına uygun taşınır, taşınmazlar ile araç ve gereçlerin satın alınmasına veya ithalatına ayırmaya; üçüncü kişilere ait taşınmaz mallar üzerine Vakıf lehine irtifak, İntifa, sükna, üst, rehin, ipotek gibi mülkiyetin gayri ayni hakları tesis etmeye, bu hakları kullanmaya; veya amaçlarını gerçekleştirmek için Vakıf malları üzerine bu hakları tesis etmeye, 3. kişilerle yapacağı sözleşme ve alacağı taahhütleri için taşınır ve taşınmaz malların rehni dahil her türlü güvenceleri almaya, banka mektup ve garantilerini kabule, Vakıf amacını gerçekleştirmek için gereğinde ödünç veya kredi almaya, bu amaçla taşınır ve taşınmaz malları rehin göstermeye, Vakıf gayrimenkulleri üzerine ipotekler tesisine, kefalet ve diğer güvenceleri vermeye; Vakıf amaçlarına uygun olarak yürütülen ve yürütülecek projelerden ve her türlü çalışmalardan gelir elde etmeye ve Vakfa gelir sağlama amacıyla olağan işletme ilkeleri esasına göre çalışacak amaca uygun işletmeler ve ortaklıklar kurmaya, bunlara doğrudan ya da denetimi altında bir işletmeciye işlettirmeye; Vakıf amaçlarından birinin ya da tümünün gerçekleştirilmesi için yararlı ve gerekli görülen girişim, tasarruf, mal edinme, inşaat  ve benzeri sözleşmeleri yapmaya ehliyetli ve yetkilidir. Vakıf bu ehliyet ve yetkilerini Türk Medeni Kanununun 48. maddesinde ve bu vakıf senedinde belirtildiği gibi organları vasıtasıyla kullanır (Değ. 30.06.2009).
 4.2. Vakıf; kamu kurum ve kuruluşları hariç, yurt içi ve yurt dışındaki kişi, kurum ve kuruluşlardan ayni ve nakdi bağış ve yardım alabilir, yurt içi ve yurt dışındaki benzer amaçlı vakıf ve derneklere amaçları doğrultusunda ayni ve nakdi bağış ve yardımda bulunabilir, nakdi yardımların yurt dışından alınması veya yurt dışına yapılması banka aracılığı ile olur ve sonuç  Vakıflar Genel Müdürlüğü’ne,  Yönetmelikte öngörülen şekil ve içerikte bildirilir (Değ. 30.06.2009). 

4.3.
Vakıf; senedinde- belirtilen amaç veya faaliyetleri doğrultusunda, gerekli izinleri almak kaydıyla uluslararası faaliyet ve işbirliğinde bulunabilir, yurt dışında şube ve temsilcilik açabilir, üst kuruluşlar kurabilir ve yurt içinde veya yurt dışında kurulmuş benzer amaçlı Vakıf veya kuruluşlara Kurucu olarak katılabilir veya üye olabilir (Değ. 30.06.2009).

4.4.
 Vakıf; amacını gerçekleştirmek ve vakfa gelir temin etmek amacıyla, Vakıflar Genel Müdürlüğüne bilgi vermek şartıyla iktisadî işletme ve şirketler kurabilir, kurulmuş şirketlere ortak olabilir. 
4.5.
Vakıf; yukarıdaki yetkilerini ve gelirlerini Türk Medeni Kanunu’nun ikinci kısım üçüncü bölümünde ve ilgili diğer maddeleri ile Vakıflar Kanunu’nun ilgili Maddelerinde yasaklanan yönlerde ve maksatlarda kullanamaz. 
Bölüm – II
Vakfın organları, görev ve yetkileri ve ücretsiz çalışma ilkesi
VAKFIN ORGANLARI :
Madde -5-
Vakfın organları aşağıda gösterilmiştir:

a) Kurucu Meclis,

b) Mütevelli Kurulu,
c) Danışma Divanı, 
d) Yönetim Kurulu,
e) Denetim Kurulu
Vakıf Yönetim Kurulu, Vakıf Danışma Divanı ve Vakıf Denetim Kurulu, Vakıf Mütevelli Kurulu'na karşı, Vakıf Mütevelli Kurulu da Kurucu Meclis’e karşı sorumludurlar.
Vakıf Organlarında görev süresi sona eren üyeler, yerlerine yenileri seçilinceye kadar göreve devam ederler.
VAKIF KURUCU MECLİSİ :
Madde -6-
6.1.
Kuruluşu
:
Bu resmi senet altında  “Kurucu” (“Vakfeden”) sıfatıyla adları ve imzaları bulunan gerçek ve tüzel kişiler ile Vakfa yarar ve hizmet sağlamış veya sağlayacaklarına inanılan gerçek veya tüzel kişilerden bu maddenin son fıkrasına göre, yürürlüğe konulacak yönetmelik hükümleri gereğince "Vakıf üyeliğine" alınmalarına, Yönetim Kurulu’nun önerisi üzerine, Mütevelli Kurulca karar verilen gerçek kişiler ile tüzel kişilerin belirleyecekleri gerçek kişi temsilcileri, Vakıf Kurucu Meclisini oluşturur. Ancak, Vakıf Kurucu Meclisine katılacak Vakıf üyelerinin sayısı, Kurucuların yarısından fazla olamaz. Vakıf üyeliğine alınanların sayısı bu sayıyı geçtiği takdirde, her üç yılda bir Kurucu Meclis’in olağan toplantısından önce; Vakıf Kurucu Meclisine iştirak edecek üyeler, bu sayıyı geçmeyecek şekilde Mütevelli Kurul tarafından  belirlenir ve kendilerine bildirilir.
İş bu resmi senet altında Kurucu sıfatıyla adları ve imzaları bulunan  “Kurucu” gerçek kişilerden herhangi birinin ölümü, görevini yapamaz hale gelmesi, istekleri ile ayrılmaları veya Tüzel kişilerin fesih ve tasfiye edilmeleri halinde, Vakfedenlerin önceden yazılı olarak verdikleri ve yerlerine atanmalarını istedikleri iki Gerçek veya Tüzel kişiden birisi, Vakıf Mütevelli Kurulunun kararı ile Vakıf Kuruculuğuna seçilir. Vakfedenin belirtilen “aday kurucu” belgesini bırakmaması durumunda, Vakfa yarar ve hizmet sağlamış veya sağlayacağına inanılan Gerçek ve Tüzel kişiler, Vakıf Mütevelli Kurulu kararı ile Kurucu olarak seçilir. Seçimde,  Kurucu’nun kanuni mirasçılarına öncelik tanınır. Bu suretle seçilen üyeler “Vakıf Kurucu’su” sıfatını kazanarak yerine seçildikleri Kurucu’nun  sahip olduğu hak ve yetkilere sahip olurlar. Mütevelli Kurulu, bu suretle seçilen Kurucu’nun, yerine seçildiği Kurucu’nun, Vakfa özgülediği malın, seçim tarihinde yürürlükte olan karşılığını Vakıf malvarlığına ödemesini şart koşabilir.
Vakıf üyeliğine ve aynı zamanda Mütevelli Kurulu Kararı ile Vakıf Kurucu Meclisi üyeliğine seçilen üyelerden birinin ölümü, görevini yapamaz hale gelmesi veyahut isteği ile ayrılması durumunda, yerine Mütevelli Kurulu tarafından Vakıf üyeleri arasından seçim yapılır  ve bu şekilde seçilen üye, yerine seçildiği üyenin görev süresini tamamlar.
 Vakıf Kurucu Meclisine seçilen ”Vakıf üyeleri”, Vakıf senedinin değiştirilmesine ilişkin gündem Maddelerinin görüşülmesinde, kurucu meclis toplantılarının, toplantı ve karar nisabına dahil edilemez ve, bu konudaki oylamalara da katılamazlar.

Vakıf üyeliğine başvuru, üyeliğe kabul, üyeliğin hak ve yükümlülükleri ve bu üyeliğe ilişkin diğer Usul ve esaslar Yönetim Kurulu’nca hazırlanacak ve Mütevelli Kurul tarafından onaylanacak yönetmelikle düzenlenir.
KURUCU MECLİS’İN GÖREV VE YETKİLERİ :

Madde 7-














Vakıf Kurucu Meclisi’nin görev ve yetkileri aşağıda gösterilmiştir. 

a) Kurucu Meclisin olağan toplantısında okunacak Mütevelli Kurul ve Yönetim Kurulu’nun son üç yıla ilişkin özet faaliyet raporları ile aynı  döneme ilişkin denetleme kurulu raporları ve özet bilanço ile gelir tablolarını görüşerek, karara bağlamak,

b) Kurucu Meclisin olağan ve gerektiğinde olağanüstü toplantısında görev süreleri sona eren  mütevelli kurul üyeleri yerine üç yıl süre ile görev yapmak üzere, mütevelli kurul üyelerini seçmek,

c) Vakıf Resmi Senedi değişiklik tasarılarını görüşerek, karara bağlamak,

d) Olağan veya Olağanüstü toplantılarda gündemde gerekçeleri ile birlikte yer alması koşuluyla, Mütevelli Kurulu ve üyelerinin bir kısmını veya tamamını azletmek, azledilenlerin yerine yenilerini seçmek veya yarıdan fazlasının azli halinde, aynı toplantıda yeni bir Mütevelli Kurul seçmek, gerek gördüğü takdirde, herhangi bir nedenle görevden ayrılan veya azledilen Yönetim Kurulu üyeleri hakkında şahsi sorumluluk davası açılmasına karar vermek,

e) Vakfın maddi çıkarları veya manevi şahsiyetine zarar veren, Vakıf senedinin “Başlangıç” bölümündeki ilkeler ile Vakıf senedi hükümleri ve mütevelli kurul tarafından çıkarılan yönetmelikleri, Mütevelli Kurul ve, Yönetim Kurulu kararlarını sürekli ihlal  etmeleri nedeniyle,  Mütevelli Kurul tarafından, Vakıf Kuruculuğu’ndan ihracı istenenler hakkında  “ihraç” “kınama”  veya “ihtar” gibi cezalar veyahut ceza tayinine gerek olmadığına karar vermek.


f) Herhangi bir nedenle görevden ayrılan veya azledilen Yönetim Kurulu Üyeleri hakkında Şahsi Sorumluluk davası açılmasına karar vermek.






















VAKIF KURUCU MECLİSİ TOPLANTI VE KARAR İLKELERİ :

Madde 8-













Vakıf Kurucu Meclisi ilki, Vakfın tüzel kişilik kazandığı tarihi takip eden üçüncü yılın bitiminden itibaren 45 gün içinde, ve daha sonraları ise yine bu ilk toplantı tarihini takip eden her üç yılın bitiminden itibaren 45 gün içinde olmak üzere, üç yılda bir Mütevelli Kurul Başkanı’nın Kurucu Meclis Üyelerine yapacağı çağrı ile olağan olarak toplanır ve gündemindeki konuları görüşerek karara bağlar.

Vakıf Kurucu Meclisi, Vakıf Mütevelli Kurul Başkanının doğrudan veya Mütevelli Kurul Üye tamsayısının 1/3’nün gerekçesini de göstererek ve gündemini de belirleyerek Mütevelli Kurul Başkanına yapacakları yazılı başvuru üzerine,  Mütevelli Kurul Başkanı tarafından olağanüstü toplantıya çağırılır.

Olağan ve olağanüstü Kurucu Meclis toplantıları, Mütevelli Kurul Başkanı’nın toplantıdan en az 7 gün önce Kurucu Meclis üyelerine iadeli taahhütlü mektup veya iadeli taahhütlü mektupla teyit edilmek koşuluyla faks veya elektronik posta yoluyla yapacağı çağrı üzerine toplanır. Çağrıda toplantı yeri ve tarihi, 1.toplantıda nisap sağlanamazsa 2.toplantının yer ve tarihi de bildirilir ve çağrıya  Mütevelli Kurul Başkanı tarafından hazırlanan gündem ile var ise gündemdeki konularla ilgili belgeler de eklenir. 

Kurucu Meclis’in - Olağan ve Olağanüstü genel kurul toplantıları, Mütevelli Kurul Başkanının ve yokluğunda Mütevelli Kurul Başkan yardımcısının başkanlığında, Kurucu Meclis tarafından seçilecek bir Başkan Yardımcısı ve bir Sekreter’den oluşacak Divan tarafından yönetilir.

Kanunen veya işbu resmi senette daha ağır bir toplantı ve karar nisabı aranan haller saklı kalmak kaydıyla, Kurucu Meclis, kurucularla, ve kurucu meclise  seçilen üyelerin tam sayısının, salt çoğunluğu ile toplanır ve toplantıya katılanların çoğunluğu ile karar verir. Kurucu Meclisin ilk toplantısında bu nisaplar sağlanamadığı takdirde, 2.toplantı Kurucuların  tam sayısının, 1/4’ünün toplantıya katılması koşuluyla ; çoğunluk aranmaksızın, katılanlarla toplanır ve katılanların çoğunluğuyla karar verir.

Kurucuların, mazeretleri nedeniyle Kurucu Meclis toplantılarına katılamamaları halinde bir başka kurucuya veya kurucu meclis toplantısına katılmaya hakkı bulunan bir üyeye vekalet vermek suretiyle kendilerini vekaleten temsil ettirmeleri mümkündür. Ancak, bu halde bir kurucu veya üye en çok iki kurucu veya üyeyi temsil edebilir.

VAKIF MÜTEVELLİ KURULU :
Madde 9-


9.1.
Kuruluş
:


Vakıf Mütevelli Kurulu, doğal üyeler hariç Kurucu Meclisin seçtiği (60) mütevelliden oluşur. Bu mütevellilerin (38)'i Kurucular arasından diğer (22)'si ise, kurucular veya Vakıf üyeleri veyahut Vakfa bilgisi, emeği, deneyimi, veya maddi imkanları ile yardım ve  katkıda bulunanlar veya bulunacaklarına inanılanlar arasından seçilir. 
İşbu Resmi Senetle seçilen ve Vakıf Kurucusu sıfatını haiz ilk Yönetim Kurulu Başkan ve üyeleri, görevdeki Yönetim Kurulu Başkanı, Danışma Divanı Başkanı ve Mütevelli Kurul, Yönetim Kurulu ve Danışma Divanı Eski Başkanları görev yapmalarına herhangi bir engel olmadığı sürece ve Vakfa, bilgisi, kişiliği ve deneyimi, ile katkıda bulunacaklarına inanılan, kişilerden, Mütevelli Kurulun her seçimini takip eden  ilk toplantısında Kurucu Meclis tarafından seçilen Mütevelli Kurul üyelerinin görev sürelerinin sonuna kadar görev yapmak üzere seçilecek on kişi, , Mütevelli Kurul’un doğal üyesidirler. Bu doğal üyelerin sayısı, Kurucu Meclis’in bu maddenin 1. Fıkrasına göre seçeceği Mütevelli Kurul üye sayısı ile ilişkilendirilemez. 
Kurucu Meclis tarafından seçilen; Vakıf Mütevelli Kurulu Başkan ve Başkan yardımcısı Mütevelli Kurulu Üyeleri arasından her (3) yılda bir ve (3) yıl süre ile görev yapmak üzere, Mütevelli Kurulunun Mart veya Kasım ayı olağan toplantısında ve gerekli hallerde olağanüstü toplantılarında seçilir. Önceki Mütevelli Kurulu Başkanları ile Başkan Yardımcıları tekrar seçilebilirler.  Mütevelli Kurul Başkan Yardımcısı, yokluğunda Mütevelli Kurul Başkanı’na vekalet eder.

Vakıf Mütevelli Kurulu üyelerinin görev süreleri (3) yıldır. Süresi dolmadan herhangi bir nedenle ayrılan veya görev yapamaz duruma gelen üyenin yerine, Vakıf Mütevelli Kurulunca seçim yapılır. Ayrılan ya da görev yapamaz duruma gelen üyenin, Başkan veya Başkan Yardımcısı olması durumunda Mütevelli Kurulu, öncelikle boşalan üyeliği tamamladıktan sonra, üyelerden birini de boşalan Başkanlığa veya Başkan Yardımcılığı’na seçer. Bu suretle seçilen Başkan, Başkan Yardımcısı veya üye, ayrılan veya görev yapamaz duruma gelen Başkan, Başkan Yardımcısı veya üyenin görev süresini tamamlar. 
(30.06.2009 tarihli Değişiklikle 5. paragraf metinden çıkarılmıştır).
Her üç yılda bir yapılacak kurucu meclis olağan toplantısında veya gerekli hallerde olağanüstü toplantıya çağrılacak Kurucu Meclis Toplantısı’nda Vakıf Mütevelli Kurulu için üye seçimi yapılır.


VAKIF MÜTEVELLİ KURULU TOPLANTI VE KARAR İLKELERİ :
Madde -10-
Vakıf Mütevelli Kurulu, Vakıf Yönetim Kurulu'nun kararı ve çağrısı üzerine, her yıl Mart ve Kasım aylarında olağan olarak toplanır. Vakıf Mütevelli Kurulu, Vakıf Yönetim Kurulu'nun, salt çoğunlukla alacağı bir karara dayanarak Yönetim Kurulu tarafından olağanüstü toplantıya çağrılabileceği gibi, Vakıf Denetleme Kurulunun oybirliği ile alacağı karar veya Vakıf Mütevelli Kurulu üyelerinin en az üçte birinin isteklerini gündem ile birlikte yazılı olarak Mütevelli Kurulu Başkanı'na bildirmeleri halinde, Vakıf Mütevelli Kurulu, Başkanı tarafından olağanüstü olarak toplantıya çağrılır. Mütevelli Kurulu Başkanı da Mütevelli Kurulunu doğrudan olağan veya olağanüstü toplantıya çağırmaya ve gündemini belirlemeye yetkilidir. 

Olağan ve Olağanüstü Vakıf Mütevelli Kurulu toplantılarının günü, saati ve yeri ile gündem ve yeterli sayının sağlanamaması durumunda ikinci toplantının günü, saati ve yeri en az yedi gün önce Mütevellilere ulaşacak şekilde yazıyla bildirilir. 
Vakıf Mütevelli Kurulu toplantıları Mütevelli Kurulu Başkanı tarafından ve Mütevelli Kurulu Başkanının herhangi bir nedenle toplantıya katılamaması veya görev yapamaz durumda olması halinde, Mütevelli Kurulu Başkan Yardımcısı  tarafından yönetilir. Mütevelli Kurul Başkan Yardımcısının da toplantıya herhangi bir nedenle katılmaması halinde, Mütevelli Kurul, Divanda görev alarak toplantıyı yönetmek üzere, sadece o toplantı’ya münhasır olmak üzere hazır bulunan Mütevellilerden bir Başkan ve bir Başkan Yardımcısı seçer. 

Mütevelli Kurulu, toplantıları, Mütevelli Kurul Başkanı, Başkan yardımcısı ve Mütevelliler tarafından toplantıda seçilecek bir sekreter’den oluşan bir Divan tarafından yönetilir. Vakıf Mütevelli Kurulu'nda gündemdeki maddeler görüşülür. Ancak hazır bulunan Mütevellilerin en az onda birinin önerdiği maddenin oylanarak kabulü halinde, gündeme eklenerek, görüşülür.

Mütevelli Kurulunun toplantı ve karar yeter sayısı ; kural olarak salt çoğunluktur. Ancak Mütevelli Kurulunun ilk toplantısında salt çoğunluk sağlanamazsa, ikinci toplantı, salt çoğunluk aranmaksızın ancak, Vakıf Kurucusu sıfatına haiz mütevellilerin toplam sayısının en az ¼’nün toplantıya katılması koşuluyla toplantıya katılan mütevellilerle yapılır ve kararlar toplantıya katılan mütevellilerin çoğunluğunun oylarıyla alınır. 

Mütevelli Kurulu toplantı ve karar yeter sayısı konusunda, işbu Resmi senette, özel yeter sayı aranılan haller saklıdır.

Vakıf Mütevelli Kurulu kural olarak ; Vakıf Merkezinin bulunduğu il’de toplanır. Ancak, Vakıf Mütevelli Kurulu ve Yönetim Kurulu,  Başkanları tarafından Türkiye’nin başka bir il’inde de toplantıya çağrılabilir.

Mütevelli Kurul üyelerinin, mazeretleri nedeniyle katılamayacakları Mütevelli Kurul toplantılarında, bir başka Mütevelli Kurul üyesine vekalet vererek kendilerini temsil ettirmeleri mümkündür. Ancak, bu halde bir Mütevelli Kurul Üyesi en çok iki Mütevelli Kurul Üyesi’ ni vekaleten temsil edebilir.

Mütevelli Kurulu toplantılarına geçerli mazereti olmaksızın üst üste iki defa katılmayan vevekaletle de kendini temsil ettirmeyen Mütevelli Kurul üyeleri istifa etmiş sayılırlar. 
VAKIF MÜTEVELLİ KURULU'NUN GÖREV VE YETKİLERİ 
Madde -11-
Vakıf Mütevelli Kurulu’nun  başlıca görev ve yetkileri aşağıda gösterilmiştir:
a)  Vakfın amaç ve hizmet konuları ile Vakıf Yönetim Kurulu’nun önerileri hakkında karar almak,
b)  Kasım ayı olağan toplantısında, gelecek dönem hizmet programını, plasman planını ve bütçesini görüşüp onaylamak; süresi sona eren, Vakıf Yönetim Kurulu Başkan ve üyeleri ile Vakıf Denetçilerini seçmek,

c)  Mart ayı olağan toplantısında, geçen dönem hizmet raporunu, bilanço ve gelir gider çizelgesi ile denetleme raporunu incelemek, görüşmek ve Vakıf Yönetim ve Denetim Kurulu’nun aklanması hakkında karar almak,

ç)   Vakıf Resmi Senedinde yapılması gerekli değişiklikleri hazırlamak, onaylamak  ve Vakıf Kurucu Meclisi’nin de onayına sunmak,

d)  Vakıf Resmi Senedi gereği ve ayrıca gereksinme duyulacak yönetmelikleri aynen veya değiştirerek onaylamak,

e)   Vakıf taşınmaz malları hakkında gereken her türlü kararı almak,

f) Vakıf Şubelerinin ve temsilciliklerinin açılmasına, görev ve yetkilerinin belirlenmesine karar vermek,

g)   Her türlü ticari şirket ve iktisadi işletme kurmak ve çalıştırmak,

h)  Vakfın maddi çıkarlarını veya, manevi şahsiyetine zarar veren veya rencide eden veyahut Vakıf senedi hükümleri ile başlangıç bölümündeki ilkeleri ihlal eden üyeler hakkında “ihraç” “kınama” veya “ihtar” cezası vermek.

ı) Vakıf Resmi Senedinde öngörülen veya ayrıca belirtilen yetkileri kullanmak, diğer görev ve işlemleri yapmak,


i) Kurucu Meclis kararlarının yerine getirilmesini sağlamak ve izlemek.



VAKIF DANIŞMA DİVANI :
Madde-12-
Vakıf Danışma Divanı, Vakıf Yönetim Kurulu'nun önerdiği bilim, eğitim, sağlık, hukuk, ekonomi, maliye, teknik, sosyal ve halkla ilişkiler alanlarında deneyimli ve bilgili aday kişiler arasından, Vakıf Mütevelli Kurulu tarafından her alanı temsilen seçilen 21 üye ile Danışma Divanı’nın doğal üyesi olan görevdeki Mütevelli ve Yönetim Kurulu Başkanları ile  Mütevelli ve Yönetim Kurulları eski Başkanlarından oluşur.
Vakıf Danışma Divanı üyeleri, Vakıf Kurucu veya Vakıf Üyeleri arasından ya da dışarıdan seçilebilir. 

Seçimle görevlendirilen Vakıf Danışma Divanı üyelerinin görev süresi üç yıldır. Süresi dolmadan herhangi bir nedenle ayrılan üyenin yerine Vakıf Mütevelli Kurulu'nca seçim yapılır ve seçilen ayrılan üyenin görev süresini tamamlar.
VAKIF DANIŞMA DİVANININ TOPLANTI VE KARAR İLKELERİ :
Madde -13-
Vakıf Danışma Divanı, Başkanının ya da Vakıf Yönetim Kurulu Başkanı'nın çağrısı üzerine, yılda en az üç kez olağan olarak toplanır. Vakıf Danışma Divanı, üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır ve kararlar çoğunlukla alınır.
Vakıf Danışma Divanı, katılan üyelerle çalışmalarına başlar ve ilk toplantısında üyeler arasından üç yıl süre için bir Başkan, bir Başkan Yardımcısı ve bir Sekreter seçer. 
VAKIF DANIŞMA DİVANI GÖREV VE YETKİLERİ :

Madde -14-

Vakıf Danışma Divanının görev ve yetkileri aşağıda gösterilmiştir.

a) Vakıf Mütevelli Kurulu ile Vakıf Yönetim Kurulu’nca verilmiş danışma konularında inceleme yaparak raporlar hazırlamak,

b) Vakıf amacı ve hizmet konularıyla ilgili inceleme ve araştırmalar yaparak Vakıf Mütevelli Kurulu ile Vakıf Yönetim Kurulu’na raporlar vermek, önerilerde bulunmak, Vakıf amacının ve hizmet olanaklarının geliştirilmesi amacıyla projeler üretmek,

c) Vakıf Resmi Senet değişikliği tasarıları ve Vakıf yönetmelikleri tasarılarını incelemek ve görüşlerini bildirmek,

d) Vakıf için yararlı yayınları hazırlamak.
VAKIF YÖNETİM KURULU :
Madde -15-
Vakıf Yönetim Kurulu; Vakıf Mütevelli Kurulunun, seçeceği bir Başkan ve 14 üye olmak üzere toplam 15 üyeden oluşur. Yönetim kurulunun en az 8 üyesinin Vakıf Kurucusu olması zorunludur.
Vakıf Yönetim Kurulu Başkan ve Üyelerinin görev süresi üç yıldır. Süresi dolmadan herhangi bir nedenle ayrılan Başkan veya üyenin yerine Vakıf Mütevelli Kurulunun ilk toplantısında seçim yapılır ve seçilen, ayrılan Başkan veya  üyenin görev süresini tamamlar.
Vakıf Yönetim Kurulu Başkan ve Üyelerinin seçimi, üç yılda bir, Mütevelli Kurulunun Mart veya Kasım ayı olağan toplantısında, gerekli hallerde ise olağanüstü toplantısında yapılır. 

Mütevelli Kurul, göreceği lüzum üzerine Yönetim Kurulu Başkan ve Üyelerinin bir kısmını veya tamamını süresi dolmadan değiştirebilir.
VAKIF YÖNETİM KURULU'NUN TOPLANTI VE KARAR İLKELERİ İCRA KOMİTESİ :
Madde -16-     
Vakıf Yönetim Kurulu, Başkanının çağrısı üzerine, her ay en az bir kez olağan olarak ve Yönetim Kurulu Başkanı’nın gerek göreceği hallerde olağanüstü olarak toplanır. Yönetim Kurulu Toplantıları Vakıf Merkezinin bulunduğu şehirde yapılır. Ancak Yönetim Kurulunun karar vermesi halinde Türkiye’nin başka bir şehrinde de yapılabilir.

Vakıf Yönetim Kurulunun ilk toplantısında, Yönetim Kurulu Üyeleri arasından,  iki  Başkan Yardımcısı, bir Sekreter, bir Sayman,  seçilir. Seçim Yönetim Kurulunca aksine karar alınmadıkça açık oyla yapılır. Yönetim Kurulu, Yönetim Kurulu Başkanına yokluğu halinde vekalet edecek Başkan Yardımcısını da ilk toplantısında belirler. Yönetim Kurulu Başkanı "Vakıf Genel Başkanı" ve yardımcıları da "Vakıf Genel Başkan Yardımcısı" olarak adlandırılır. 

Vakıf yönetim Kurulu’nun ilk toplantısında Yönetim Kurulu Başkanı’nın başkanlığında, aynı zamanda Genel Başkan vekili olan Genel Başkan Yardımcısı, Vakıf Genel Sekreteri, Vakıf Saymanı  - birer yıl dönüşümlü olarak görev yapmak üzere, yönetim kurulu tarafından seçilecek bir yönetim kurulu üyesinden oluşan beş kişilik bir İcra Komitesi seçilir. İçra Komitesi, Yönetim kurulu kararlarını uygulamak, uygulamayı izlemek ve koordinasyonu sağlamakla görevli ve yetkilidir. Yönetim kuruluna karşı sorumlu olan İcra komitesi,  Yönetim Kurulu Başkanı’nın öngöreceği sıklıkta toplanır.

Vakıf Yönetim Kurulu'nun, toplantı yeter sayısı üye tam sayısının salt çoğunluğu ve karar yeter sayısı toplantıda hazır bulunan üyelerin çoğunluğudur.

VAKIF YÖNETİM KURULU'NUN GÖREV VE YETKİLERİ :
Madde-17- 
Vakıf Yönetim Kurulu, Vakfın idare, icra ve temsil organıdır. Vakıf Yönetim Kurulu'nun görev ve yetkileri aşağıda gösterilmiştir :

a)
Kurucu Meclis ve Vakıf Mütevelli Kurulu’nun karar ve önerilerini uygulamak,

b)
Vakıf Resmi Senedi'nin 4.maddesinde belirtilen işlemleri yapmak,
c)
Yönetim Kurulu Başkanının koordinasyonunda Vakfı yönetmek ve temsil etmek ve dereceleri ile birlikte yetkili imzaları saptamak,
ç)
Yıllık hizmet programı, plasman planı ve bütçe ile yıllık bütçe yönetmeliğini hazırlamak,

d)
Yıllık çalışma raporunu, bilanço ve gelir gider çizelgesini düzenlemek
e)
Vakıf Mütevelli Kurulunu olağan veya olağanüstü toplantıya çağırmak ve gündemini hazırlamak,

f)
Vakfın, yönetim ve parasal işlerini yürütecek, görevlileri atamak ve gereğinde görevlerine son vermek,

g)
Vakfın amaç ve hizmet konularına ilişkin Komiteler kurmak, çalışma yöntem ve kurallarını saptamak, raporları hakkında karar vermek,

h)
Vakıf Danışma Divanı üyelikleri için Vakıf Mütevelli Kurulu'na adaylar önermek,

ı)
Vakıf Resmi Senedinde gerekli değişiklik tasarısını ve Vakıf Resmi Senedi'nin uygulanması ile diğer konularda gerekli yönetmelik tasarılarını hazırlayıp Vakıf Mütevelli Kurulu'nun onayına sunmak,

i)
Vakıf Resmi Senedinde öngörülen diğer görev ve işlemleri yapmak,

j)
İcra Komitesi’ne dönüşümlü olarak katılacak bir Yönetim Kurulu Üyesini seçmek,

k) 
Vakıf malvarlığının değerlendirilmesi ve yeni mali kaynaklara kavuşturulması için gerekli çalışmaları yapmak,

l) 
Vakıf tüzel kişiliği adına gerçek ve tüzel kişilerle hukuki ve sair işlemleri

   
yapmak,

m) 
İlgili mevzuat ile Vakıf Senedi ve Vakıf İç Mevzuatının gerektirdiği diğer

   
görevleri yapmak.
VAKIF DENETİM KURULU :
Madde -18-
Vakıfta, Vakıf  Denetim Kurulu tarafından yapılacak iç denetim esastır. Mütevelli Kurulunun gerek görerek karar vermesi halinde yönetim kurulu, bağımsız denetim kuruluşlarına da sürekli veya bazı dönemlerin denetimini yaptırabilir. Yönetim kurulu en az yılda bir defa iç denetim raporları ile sonuçlarını rapor tarihini takip eden iki ay içerisinde Vakıflar Genel Müdürlüğü’ne bildirir. Vakfın amaca ve yasalara uygunluk denetimi ile iktisadi işletmelerin faaliyet ve mevzuata uygunluk denetimi Vakıflar Genel Müdürlüğü’nce yapılır.

Vakıf Denetim Kurulu, Vakıf Mütevelli Kurulu tarafından seçilen üç denetçiden oluşur. Vakıf Denetim Kurulu, Mütevelliler arasından seçileceği gibi dışarıdan da seçilebilir.
Vakıf Denetim Kurulunun görev süresi üç yıl olup, süresi dolmadan herhangi bir nedenle ayrılan Vakıf Denetçisinin yerine, Vakıf Mütevelli Kurulu'nca seçim yapılır ve seçilen, ayrılan Vakıf Denetçisinin görev süresini tamamlar.
VAKIF DENETİM KURULUNUN TOPLANTI VE KARAR İLKELERİ :
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Vakıf Denetim Kurulu üyeleri ayrı ayrı çalışabilirler. Ancak, en az üç ayda bir kurul halinde toplanarak, gündemlerindeki konuları görüşüp gereken kararları alır. Vakıf Denetim Kurulu, en az iki üye ile toplanır ve kararlar, oybirliği ile alınır. Oybirliği sağlanamadığı takdirde, her bir denetçi ayrı rapor tanzim eder.
VAKIF DENETİM KURULUNUN GÖREV VE YETKİLERİ :
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Vakıf Denetim Kurulunun görev ve yetkileri aşağıda gösterilmiştir:
a) Her üç ayda bir defterler ve belgeler üzerinde yapılacak incelemeler sonucu
düzenleyecekleri ortak raporu Vakıf Yönetim Kurulu'na vermek,
b) Her yıl bilanço ve gelir gider çizelgeleri üzerinde yapılacak incelemeler sonucu
düzenleyecekleri ortak raporu önerileri ile birlikte Vakıf Mütevelli Kurulu'na vermek,
c) Yıllık bütçe ve plasman planı hakkında görüşlerini ve önerilerini ortak bir raporla Vakıf Mütevelli Kurulu'na bildirmek,

ç) Gerektiğinde Vakıf Mütevelli Kurulu'nu olağanüstü toplantıya çağırmak,

ÜCRETSİZ ÇALIŞMA İLKESİ :
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Vakıf Kurucu Meclis Üyelerine, Vakıf Mütevelli Kurulu  Üyelerine, Vakıf Danışma Divanı Üyelerine, Vakıf Yönetim Kurulu Üyelerine, Vakıf Denetim Kurulu üyelerine, İcra Komitesi ve Yönetim Kurulunca oluşturulan diğer komitelerin üyelerine, , görev ve çalışmalarından ötürü herhangi adla herhangi bir ücret ödenmez. Ancak görevleri ile ilgili olarak yaptıkları ve usulüne uygun olarak belgeledikleri yol ve konaklama giderleri karşılığında kendilerine ödeme yapılır (Değ. 30.06.2009).
VAKIF MERKEZ ÖRGÜTÜ :
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Vakfın merkez örgütü, Vakıf Yönetim Kurulu'nca atanacak yetkili yönetici yönetiminde, yeteri kadar yönetim, mali ve teknik personelden oluşur.
Vakıf merkez örgütünün kadrosu, görev ve yetkileri ile sorumlulukları ve özlük hakları Vakıf Yönetim Kurulu'nun hazırlayacağı ve Vakıf Mütevelli Kurulu'nu onaylayacağı bir Yönetmelik ile belirlenir.








Bölüm - III
Vakıf çalışma dönemi, malvarlığı, gelirleri, mali uygulama, yedek akçe, plasman planı, temsil ve imza yetkisi
HESAP DÖNEMİ :
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Vakfın çalışma ve hesap dönemi 1 Ocakta başlar ve 31 Aralık' ta sona erer. Vakfın kuruluş yılında çalışma ve hesap dönemi, Vakfın tesciline ilişkin Mahkeme kararının tarihinden itibaren başlar.
VAKFIN MAL VARLIĞI :
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Vakfın kuruluştaki Malvarlığı,  aşağıda 35.maddede adları yazılı  Vakfedenler tarafından Kuruluşta Vakfa Özgülenen: 
Toplam 1.027.080.- (BirMilyonyirmiyedibinseksen) Türk Lirasıdır.
Vakfın malvarlığı hiç bir biçimde amacı ve hizmet konuları dışındaki amaç ve konulara ayrılamaz ve harcanamaz.
VAKFIN GELİRLERİ :
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Vakfın Gelirleri aşağıda gösterilmiştir:

a) Yıllık Plasman gelirleri,
b) Vakıf Resmi Senedinin 4. maddesinde belirtilen tasarruf ve işlemlerden elde edilecek gelirler.
c) Vakfa yapılacak amacına uygun şartlı ve şartsız, ölüme bağlı ya da bağlı olmayan bağışlar,

d) Vakfın amaç ve hizmet konularına uygun olarak yapılacak hizmetlerden yasalar
çerçevesinde alınacak ücretler,

e) Vakfın sahibi ya da ortağı bulunduğu şirket veya işletmelerden elde edilecek gelirler,
f) Vakfın taşınır ve taşınmaz mallan ile menkul değerlerinden elde edilecek kira,
irat, faiz ve temettüler İle bunların satışlarından elde edilecek gelirler,

g) Vakıf Mütevelli Kurul Kararı çerçevesinde Vakıf üyelerinden  alınacak, aidat veya bağışlar.
h) Yayımcılık gelirleri, 
ı) Diğer gelirler,
MALİ UYGULAMA :
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Vakfın mali uygulamaları ile ilgili uygulama Vakıf Mütevelli Kurulu’nun ilk toplantısında kabul edilerek yürürlüğe konulacak ve yönetmelikle belirlenecek olmakla beraber, bu konudaki temel ilkeler aşağıda gösterilmiştir :
a) Yasalarda öngörülen sınırlamalar ve yasaların emredici hükümleri saklı kalmak kaydıyla, yönetim, masrafları ile Vakıf gelirini arttıracak yatırımlara ayrılacak miktarlar dışında kalan Vakıf gelirlerinin tümü Vakfın amaçlarına tahsis veya sarfedilir,
b)
Vakıf amaçlarına özgülenen mallar ve fonlar,   hiç bir biçimde başka bir amaçla kullanılamaz. Yönetim ve idame giderleri için ayrılan fonlar, yedek akçeye ilave edilebilir veya Vakıf malvarlığını arttıracak yatırımlar için de kullanılabilir,
c)  Vakıf bilanço esasına göre gerekli defterleri tutar ve Mütevelli Kurulunca onaylanan yıllık bütçe ve plasman planı ile
değişikliklerini uygular.
d) Vakfın gelir kaynaklarının elverişliliği oranında amaç ve hizmet konulan sıraya konularak uygulama yapılır. 
YEDEK AKÇE :
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Bir çalışma dönemi içinde, Vakıf gelirlerinin ve fonlarının plasmanından ve Vakfa bağlı işletmelerden elde edilen net gelirden düşülerek kalanının % 10'u yedek akçe olarak ayrılır.
Vakfın yıllık gelirleri, yönetim giderleri ile Vakfa bağlı işletmelerin zararlarını karşılayamayacak durumda olursa, Vakıf Mütevelli Kurulu kararı ile gerekli harcama yedek akçe hesabından karşılanır.
Vakfın kuruluşundan başlamak üzere her beş yılda bir Mütevelli Kurulu’nun Mart veya Kasım ayı olağan toplantılarında yedek akçenin yeterli olup olmadığı görüşülür. Yedek akçe yeterli görülürse yedek akçe ayrılması durdurulur. Yeterli olmadığı kararına varılırsa, aynı biçimde yedek akçe ayrılmasına devam edilir.
PLASMAN PAYI :
Madde -28-Vakfın varlığına ek olarak bağışlanan paralarla, yıllık net gelirden ayrılan yedek akçeler, gelecekte ki hizmetler için toplanan bağışlar ile uzun süre harcanamayacak gelir fazlası, Vakfa en güvenilir ve en yüksek geliri sağlayacak biçimde günün ekonomik koşullarına göre Vakıf Yönetim Kurulu kararı ile nemalandırılır.
TEMSİL VE İLZAM YETKİSİ :
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Vakfı temsilen, taahhüt ve ilzam edecek yazı, belge ve sözleşmeleri imzaya yetkili görevliler ile imza dereceleri Vakıf Yönetim Kurulu'nca saptanır.
Bölüm - IV
Vakıf mallarında değişiklik, Resmi Senet değişikliği, dağılma ve dağıtma kurulu, yönetmelik, yürürlük ve vakfedenler. 
RESMİ SENETTE DEĞİŞİKLİK :
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Vakıf Resmi Senedi, Vakıf Mütevelli Kurulu'nun önerisi üzerine, Vakıf Kurucu Meclisi, toplantısında, Vakıf Kurucuların toplam sayısının ¾ ünden az olmayacak sayıda Kurucunun, toplantıda hazır bulunması koşuluyla, toplantıda hazır bulunanların salt çoğunluğunun oyu ile değiştirilebilir.
İlk toplantıda belirtilen yeterli sayı sağlanamadığı takdirde, ikinci toplantıda Vakıf  Kurucularının, 2/3 çoğunluk oyu ile Vakıf Resmi Senedi değiştirilebilir.
Vakıf Resmi Senet değişikliğine ilişkin Öneri, tasarı ve gerekçesi, yedi gün öncesinden vakfedenlere gönderilmedikçe Vakıf Kurucu Meclisi'nde görüşülemez.
DAĞILMA VE DAĞITMA KURULU :
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Vakfın devamında yarar olmayacağı anlaşılır ya da Vakfın amaç ve hizmet konularının gerçekleşmesinin olanaksız duruma geldiği kanısına varılırsa Vakıf Kurucu Meclisi'nin kararı ile sona erer. Tasfiye karar tarihindeki Vakıf Yönetim Kurulu "Dağıtma Kurulu" adı ile Vakfın tasfiyesinin sonuna kadar görev yapar. 
Vakfın dağıtılıp tüzel kişiliğinin sona ermesinden sonra düzenlenecek "Tasfiye Bilançosu" gereğince kalacak mal ve hakları Vakıf Mütevelli Kurulu kararı ile aynı amaçlı bir başka Vakfa devredilir. 
YÖNETMELİK :
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Bu Vakıf Resmi Senedi'nin ve Yönetim Kurulunca belirlenecek bazı maddelerinin uygulanmasına ilişkin Usul ve esaslar, Vakıf Mütevelli Kurulu'nca onaylanacak yönetmeliklerle düzenlenir. 
HÜKÜM EKSİKLİĞİ :
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4771 sayılı Türk Medeni Kanunu ile 5737 sayılı Vakıflar Kanununun emredici hükümleri ve ilgili diğer mevzuatın emredici hükümleri işbu Resmi Senet hükümlerine göre öncelikli olup, şayet var ise; bu Resmi Senedin söz konusu mevzuatın emredici hükümlerine aykırı hükümleri yerine, söz konusu emredici hükümler uygulanır. İşbu Resmi Senet ile düzenlenmeyen konularda 4771 sayılı Türk Medeni Kanunu ile 5737 sayılı Vakıflar Kanunu ve ilgili mevzuat hükümleri uygulanır.
YÜRÜRLÜK :
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Bu Vakıf Resmi Senedi, Asliye Hukuk Mahkemesinin tescile ilişkin kararının tarihinden başlamak üzere yürürlüğe girer.
VAKFEDENLER VE VAKFETTİKLERİ MALVARLIĞI :
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Bu vakfı kuran vakfedenler ile vakfettikleri para, ad sırasına göre aşağıda gösterilmiştir.

	SIRA NO
	İSİM
	VAKFA ÖZGÜLEDİĞİ MALVARLIĞI (TL)

	1
	A.REZZAK ERTEN
	1.000

	2
	ABDULAZİZ BİLGİÇ
	1.000

	3
	ABDULHALİM DALGIÇ
	5.000

	4
	ABDULLAH NAFİ BAYTORUN
	1.000

	5
	ABDULLATİF AYDIN SARAÇOĞLU 
	1.000

	6
	ABDULLATİF BİLGİN
	1.000

	7
	ABDULVAHAP TURAL
	1.000

	8
	ABİDİN KAYHAN
	2.500

	9
	ABİDİN ŞAHİN
	5.000

	10
	ADNAN AVUKA
	1.000

	11
	ADNAN DANIŞMAN
	5.000

	12
	AHMET BİLGİÇ 
	5.000

	13
	AHMET BURHAN FERHANOĞLU
	10.000

	14
	AHMET CİHANER
	5.000

	15
	ALPER POYRAZ
	1.000

	16
	AMMANUYEL ABACI
	3.000

	17
	ARZU YEDİKARDEŞ
	2.500

	18
	ATİLLA YALÇIN ATİLLA
	1.000

	19
	AYDIN AĞAN AYAYDIN
	5.000

	20
	AYŞE LERZAN KÖROĞLU
	5.000

	21
	AYŞE SABA İÇİNSEL
	5.000

	22
	BEDİİ ENSARİ
	1.000

	23
	BEDRETTİN ÖZ 
	5.000

	24
	BURCU YEDİKARDEŞ
	2.500

	25
	BÜLENT ENSARİ
	6.000

	26
	CANAN ÖZGEN
	1.000

	27
	CEMAL ARTIK
	1.000

	28
	CEMAL USLU
	5.000

	29
	CEMİL ÇAĞLAR
	5.000

	30
	CEMİL TAHİNCİOĞLU
	5.000

	31
	CENGİZ BİNGÜL 
	5.000

	32
	CEVAT USLU
	2.500

	33
	CÜNEYT YÜKSEL
	5.000

	34
	ÇETİN SÜMER
	5.000

	35
	EBRU ELDEM 
	2.500

	36
	EDİP ADİL ERGÜN
	5.000

	37
	EDİP ÖNDER
	5.000

	38
	EDİP SERVET DEVRİMCİ
	1.000

	39
	EDİP YENİGÜN
	10.000

	40
	EMİNE AYLA ÖZTÜRKATALAY
	2.500

	41
	EMİNE ÇİĞDEM AYSOY
	1.000

	42
	EMRULLAH YEDİKARDEŞ
	2.500

	43
	ERCAN COŞKUN
	5.000

	44
	ERDAL YENİGÜN
	10.000

	45
	ERDOĞAN BEYAZIT 
	1.000

	46
	FAHRİ YEDİKARDEŞ
	1.000

	47
	FATİH DOĞAN BAYSAL
	5.000

	48
	FATİN DİLMEN
	1.000

	49
	FATMA BİRSEN ÖZTEKİN
	2.500

	50
	FAYSAL SUN 
	5.000

	51
	FEHMİ TAHİNCİOĞLU
	5.000

	52
	FEYZİ YEDİKARDEŞ
	5.000

	53
	FİKRİ CANORUÇ
	1.000

	54
	FUAT AYSOY
	5.000

	55
	GÖKHAN ALPER YEDİKARDEŞ
	2.500

	56
	GÖNÜL BEKİN ŞAHKULUBEY
	1.000

	57
	HALİL ARSLAN 
	5.000

	58
	HALİL BİLGİN
	1.000

	59
	HASAN DURUER
	1.000

	60
	HASAN TAHSİN YAVUZ
	5.000

	61
	HIDIR GÜCÜM
	5.000

	62
	HIDIR ÖZLEN
	5.000

	63
	HIDIR SÜMER
	1.000

	64
	HİKMET TURGUT İÇİNSEL
	5.000

	65
	HİLMİ DEMİR
	5.000

	66
	HÜSEYİN KURTAY
	1.000

	67
	İBRAHİM AYSOY
	5.000

	68
	İBRAHİM BİTER
	4.980

	69
	İBRAHİM ELDEM
	2.500

	70
	İBRAHİM GÜRŞEN KAFKAS
	2.000

	71
	İBRAHİM ÖZCOŞAR
	1.000

	72
	İLKER NUMAN YEDİKARDEŞ
	2.500

	73
	İLYAS GENÇOĞLU
	5.000

	74
	İLYAS ÖZKÖK
	10.000

	75
	İSMAİL SÜRÜCÜ
	5.000

	76
	İSMET İÇİNSEL
	5.000

	77
	İSMET YEDİKARDEŞ 
	2.500

	78
	KADİR ÇANKIRI
	5.000

	79
	KEMAL ARTUT 
	1.000

	80
	KEMAL NEHROZOĞLU
	5.000

	81
	KENAN ÇELİK
	5.000

	82
	KENAN NURİ NEHROZOĞLU
	1.000

	83
	LÜTFİ AYGÜLER 
	5.000

	84
	LÜTFİ ÖZKÖK
	10.000

	85
	MAHMUT ARSLAN 
	5.000

	86
	MAHMUT TATLIDEDE
	2.500

	87
	MAHMUT VOLKAN ÖZTÜRKATALAY 
	5.000

	88
	MARDİN ARTUKLU DERNEĞİ
	300.000

	89
	MAREV- İ.EĞİTİM ve DAYANIŞMA VAKFI
	50.000

	90
	MASUM TÜRKER
	1.000

	91
	MEHMET ATA KASAP
	5.000

	92
	MEHMET BEŞİR AYANOĞLU 
	1.000

	93
	MEHMET BEŞİR BİLGİN
	2.500

	94
	MEHMET BURHAN BERBERCUMA
	1.000

	95
	MEHMET EMİN DEĞER
	5.000

	96
	MEHMET EMİN GÖZÜ
	5.000

	97
	MEHMET FATİH BİLGİN
	2.500

	98
	MEHMET FİDAN
	5.000

	99
	MEHMET FUAT MUNGAN
	1.000

	100
	MEHMET GÜLCEGÜN
	2.000

	101
	MEHMET HALUK ELDEM 
	2.500

	102
	MEHMET HASAN EKEN
	1.000

	103
	MEHMET MÜNİR AĞMA
	5.000

	104
	MEHMET NECAT ELDEM
	5.000

	105
	MEHMET NECATİ YAĞCI
	5.000

	106
	MEHMET NEZİH ERDEM
	5.000

	107
	MEHMET SAİP ENSARİ
	5.000

	108
	MEHMET SENİH ERDEM
	2.500

	109
	MEHMET SIDDIK ENSARİ 
	1.000

	110
	MEHMET SIDIK  ÜSTEMEL
	5.000

	111
	MEHMET VEYSİ GÜCÜM
	5.000

	112
	MEHMET YALÇIN 
	3.000

	113
	METİN PAMUKÇU 
	5.000

	114
	MİTHAT YENİGÜN
	20.000

	115
	MUAMMER GÜLER
	1.000

	116
	MUHİTTİN  AZİZ ÖZTÜRK
	1.000

	117
	MURAT DİLMEN 
	1.000

	118
	MURAT DİLMENER 
	1.000

	119
	MUSA AYDOĞAN
	1.000

	120
	MUSTAFA DARK
	5.000

	121
	MUSTAFA KEMAL TUĞMANER
	5.000

	122
	MUSTAFA TEMEL KOÇAKLAR
	1.000

	123
	MUZAFFER ÖZLEN 
	5.000

	124
	MÜFİT ADNAN YUMUŞAK 
	5.000

	125
	MÜGE FATMA ATAK
	2.500

	126
	MÜNE SİME
	1.000

	127
	MÜNİR  ÖZKÖK
	10.000

	128
	MÜNİR ÇAĞLAR
	5.000

	129
	MÜNİR GENÇOĞLU
	2.000

	130
	MÜNİR KİLİMCİ
	5.000

	131
	NACİYE GÜNSELİ GELGEL
	2.500

	132
	NAİME CANORUÇ
	1.000

	133
	NEBAHAT AYKAÇ
	1.000

	134
	NECAT ÖZTÜRKATALAY
	2.500

	135
	NECİP İMGA
	5.000

	136
	NEVZAT ELDEM
	5.000

	137
	NEVZAT YILMAZ  ŞİMDİ
	1.000

	138
	NİHAT ERİ
	1.000

	139
	OSMAN GÖKTEKİN
	5.000

	140
	ÖMER VOLKAN AĞMA
	5.000

	141
	ÖZER TERECE 
	5.000

	142
	PROF. HIDIR KADİRCAN KESKİNBORA
	1.000

	143
	PROF. NİZAMEDDİN ŞENKÖYLÜ
	1.000

	144
	RAMAZAN OKTAY GÖZÜ
	5.100

	145
	REDDE YILDIZ MEHMETOĞLU
	10.000

	146
	REMZİ YEDİKARDEŞ 
	2.500

	147
	RIDVAN YÜCESOY
	5.000

	148
	SABAHATTİN EVRENSEL
	5.000

	149
	SAİT SUSİN
	5.000

	150
	SEDAT ÇAĞLAR
	5.000

	151
	SELAHATTİN AYGÜLER 
	5.000

	152
	SELAHATTİN BİLİRER
	1.000

	153
	SELAHATTİN PULAT
	5.000

	154
	SEMRA ELDEM
	2.500

	155
	SERDAR BEDİİ OMAY
	1.000

	156
	SERVET CEMİLOĞLU 
	5.000

	157
	SEYFULLAH ATÇI
	1.000

	158
	SİNAN DUYAN
	5.000

	159
	SUPHİ ÇAĞLAR 
	5.000

	160
	SÜLEYMAN AKDAĞ
	5.000

	161
	SÜLEYMAN BÖLÜNMEZ
	5.000

	162
	SÜLEYMAN ÇELEBİ
	1.000

	163
	SÜREYYA ENSARİ
	1.000

	164
	ŞAHİN ARPAĞ
	1.000

	165
	ŞAHİN ESENDEMİR
	1.000

	166
	ŞAKİR NUHOĞLU
	5.000

	167
	ŞAKİR ORAL 
	5.000

	168
	ŞEHMUS ŞAHİN
	10.000

	169
	ŞENOL ŞAYLİ
	1.000

	170
	ŞEYHMUS ERKAN AĞMA 
	5.000

	171
	ŞEYHMUŞ DİNÇEL
	1.000

	172
	TARIK CİHAN YEDİKARDEŞ
	2.500

	173
	TEVFİK ÖZ
	5.000

	174
	TURGAY TÜRKER
	1.000

	175
	VEDAT ATAK
	2.500

	176
	VEYSİ BİNGÜL
	5.000

	177
	YAHYA KASSAP 
	5.000

	178
	YAKUP TAHİNCİOĞLU
	5.000

	179
	YAVUZ ÖLÇEN
	2.500

	180
	YILDIRAY YEDİKARDEŞ
	2.500

	181
	YILMAZ ÖLÇEN
	5.000

	182
	YUSUF SEZER
	1.000

	183
	YÜKSEL DEMİR
	1.000

	184
	ZEKERİYA OTOĞLU
	1.000

	185
	ZEKİ BASATEMİR
	1.000

	186
	ZEYNEL ABİDİN ERDEM
	5.000

	187
	ZEYNEP GÖKTEKİN
	5.000

	188
	ZİYA ÇAĞLAR
	5.000

	189
	ZÜHTÜ KURTULMUŞ
	5.000
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Vakfın Tüzel kişilik kazandığı tarihten Kurucu Meclis’in ilk toplantısına kadar görev yapmak üzere Vakıf Mütevelli Kuruluna aşağıda ad sırasına göre yazılı kişiler seçilmiş ve Mütevelli Kurulun ilk Başkan ve Başkan Yardımcısı da adının karşısında  belirtilmiştir.

	MÜTEVELLİ KURULU

	1
	MEHMET HALUK ELDEM
	AVUKAT
	(MÜTEVELLİ KURUL BAŞKANI)

	2
	FUAT AYSOY
	MÜHENDİS/ MÜTEAHHİT
	(MÜTEVELLİ KURUL BAŞKAN YARDIMCISI)

	3
	ABDULLATİF AYDIN SARAÇOĞLU
	MARDİN ESKİ BELEDİYE BAŞKANI
	

	4
	ABDULVAHAP TURAL
	İŞADAMI
	

	5
	ABİDİN KAYHAN
	AVUKAT
	

	6
	AHMET CİHANER
	İŞADAMI
	

	7
	AYDIN AĞAN AYAYDIN
	ESKİ İSTANBUL MİLLETVEKİLİ
	

	8
	BEDİİ ENSARİ
	AVUKAT
	

	9
	CEMAL USLU
	MATBAACI
	

	10
	CÜNEYT YÜKSEL
	MİLLETVEKİLİ
	

	11
	EDİP YENİGÜN
	MÜTEAHHİT
	

	12
	EDİP SERVET DEVRİMCİ
	MARDİN ESKİ BELEDİYE BAŞKANI
	

	13
	FATMA BİRSEN ÖZTEKİN
	TURİZİMCİ
	

	14
	FİKRİ CANORUÇ
	DİCLE ÜNİVERSİTESİ ESKİ REKTÖRÜ
	

	15
	GÖNÜL BEKİN ŞAHKULİBEY
	MİLLETVEKİLİ
	

	16
	HALİL ARSLAN
	GAZETECİ/İŞADAMI
	

	17
	HASAN DURUER
	VALİ
	

	18
	HIDIR GÜCÜM
	İŞADAMI
	

	19
	HIDIR SÜMER
	İŞADAMI
	

	20
	HİKMET TURGUT İÇİNSEL
	MÜHENDİS
	

	21
	HİLMİ DEMİR
	İŞADAMI
	

	22
	İLKER NUMAN YEDİKARDEŞ
	İŞADAMI
	

	23
	İLYAS GENÇOĞLU
	İŞADAMI
	

	24
	İLYAS ÖZKÖK
	İŞADAMI
	

	25
	İSMAİL SÜRÜCÜ
	İŞADAMI
	

	26
	İSMET YEDİKARDEŞ
	RESSAM
	

	27
	KENAN NURİ NEHROZOĞLU
	ESKİ MİLLETVEKİLİ
	

	28
	MAHMUT ARSLAN
	FABRİKATÖR
	

	29
	MAHMUT TATLIDEDE
	İŞADAMI
	

	30
	MAHMUT VOLKAN ÖZTÜRKATALAY
	İŞADAMI
	

	31
	MASUM TÜRKER
	DEVLET ESKİ BAKANI
	

	32
	MEHMET NECAT ELDEM
	ADALET ESKİ BAKANI
	

	33
	MEHMET NEZİH ERDEM
	İŞADAMI
	

	34
	MEHMET SAİP ENSARİ
	AVUKAT
	

	35
	METİN PAMUKÇU
	MARDİN ESKİ BELEDİYE BAŞKANI
	

	36
	MUAMMER GÜLER
	VALİ
	

	37
	MUHİTTİN AZİZ ÖZTÜRK
	E.AMİRAL
	

	38
	MUZAFFER ÖZLEN
	İŞADAMI
	

	39
	MÜNİR ÇAĞLAR
	İŞADAMI
	

	40
	MÜNİR KİLİMCİ
	MATBAACI
	

	41
	NECİP İMGA
	İŞADAMI
	

	42
	NEVZAT ELDEM
	İŞADAMI
	

	43
	NEVZAT YILMAZ ŞİMDİ
	TURİZİMCİ
	

	44
	NİHAT ERİ
	MARDİN ESKİ MİLLETVEKİLİ
	

	45
	OSMAN GÖKTEKİN 
	İŞADAMI
	

	46
	SABAHATTİN EVRENSEL 
	İŞADAMI
	

	47
	SAİT SUSİN
	İŞADAMI
	

	48
	SELEHATTİN AYGÜLER
	İŞADAMI
	

	49
	SELEHATTİN BİLİRER
	AVUKAT
	

	50
	SÜLEYMAN BÖLÜNMEZ
	MARDİN ESKİ MİLLETVEKİLİ
	

	51
	SÜLEYMAN ÇELEBİ
	MİLLETVEKİLİ
	

	52
	SÜREYYA ENSARİ
	KADIKÖY BELEDİYE BAŞKAN YARDIMCISI
	

	53
	ŞAKİR NUHOĞLU
	KABALA BELEDİYE BAŞKANI
	

	54
	ŞEHMUS ŞAHİN
	MÜTEAHHİT/İŞADAMI
	

	55
	ŞEYHMUS DİNÇEL
	MİMAR
	

	56
	ŞEYHMUS ERKAN AĞMA
	İŞADAMI
	

	57
	TURGAY TÜRKER
	GAZETECİ
	

	58
	YAKUP TAHİNCİOĞLU
	İŞADAMI
	

	59
	ZEYNEL ABİDİN ERDEM
	İŞADAMI
	

	60
	ZİYA ÇAĞLAR
	İŞADAMI
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Vakfın Tüzel kişilik kazandığı tarihten itibaren üç yıl süre ile ve her halükarda, Kurucu Meclis’in ilk toplantısında seçilecek Mütevelli Kurulun ilk toplantısına kadar, Başkan veya üye olarak görev yapmak üzere aşağıda ad sırasına göre yazılı kişiler Vakıf Yönetim Kuruluna seçilmiş ve Vakıf Yönetim Kurulu Başkanı da adının karşısında belirtilmiştir:

	İLK YÖNETİM KURULU

	1
	KEMAL NEHROZOĞLU
	 E.VALİ/C.BAŞKANI ESKİ GN.SEK.
	(YÖNETİM KURULU BAŞKANI)

	2
	BÜLENT ENSARİ
	AVUKAT
	

	3
	CEMAL ARTIK
	AVUKAT
	

	4
	FEHMİ TAHİNCİOĞLU
	MAREV BŞK./TAHİNCİOĞLU HOLDİNG BŞK.
	

	5
	İBRAHİM AYSOY
	ULAŞTIRMA ESKİ BAKANI
	

	6
	KADİR ÇANKIRI
	MİMAR/ MÜTEAHHİT
	

	7
	MEHMET BEŞİR AYANOĞLU
	MARDİN BELEDİYE BAŞKANI
	

	8
	MEHMET EMİN DEĞER
	İŞADAMI
	

	9
	MEHMET NECATİ YAĞCI
	MÜHENDİS/ MÜTEAHHİT
	

	10
	MİTHAT YENİGÜN
	MİMAR/ MÜTEAHHİT
	

	11
	MURAT DİLMEN
	MARDİN ARTUKLU ÜNİVERSİTESİ GENEL SEKRETERİ
	

	12
	SERDAR BEDİİ OMAY
	MARDİN ARTUKLU ÜNİVERSİTESİ REKTÖRÜ
	

	13
	ŞAHİN ARPAĞ
	MARDİN ARTUKLU ÜNİVERSİTESİ GENEL SEKRETER YARDIMCISI
	

	14
	TEVFİK ÖZ
	İŞADAMI
	

	15
	YAVUZ ÖLÇEN
	DR./E.GENERAL
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Vakfın tüzel kişilik kazandığı tarihten itibaren üç yıl süre ile görev yapmak üzere aşağıda ad sırasına göre yazılı kişiler Vakıf Danışma Divanı’na seçilmiş ve Danışma Divanının Başkanı da adının karşısında belirtilmiştir.

	DANIŞMA KURULU

	1
	MUSTAFA TEMEL KOÇAKLAR
	VALİ/DANIŞTAY ÜYESİ
	(DANIŞMA KURULU BAŞKANI)

	2
	HÜSEYİN HAŞİMİ GÜNEŞ
	DOKTOR
	

	3
	OSMAN RECEPOĞLU
	DOKTOR 
	

	4
	İBRAHİM ÖZCOŞAR
	DR./MAÜ ÖĞRETİM ÜYESİ
	

	5
	HÜSEYİN KURTAY
	MARDİN İL DERNEKLER MÜDÜRÜ
	

	6
	MEHMET SIDDIK ENSARİ
	TÜİK ESKİ BAŞKANI
	

	7
	NEBAHAT AYKAÇ
	MAREV KADINLAR KOLU BAŞKANI
	

	8
	CANAN ÖZGEN 
	PROF DR.
	

	9
	HIDIR KADİRCAN KESKİNBORA
	PROF DR.  
	

	10
	MUALLA SELÇUK
	PROF DR.
	

	11
	NİZAMEDDİN ŞENKÖYLÜ
	PROF DR.
	

	12
	ABDULLAH NAFİ BAYTORUN
	PROF DR.
	

	13
	BURHAN FERHANOĞLU
	PROF DR.
	

	14
	KENAN MORTAN
	PROF DR.
	

	15
	MERAL ARCA
	PROF DR.
	

	16
	METİN SÖZEN
	PROF DR.
	

	17
	MURAT DİLMENER
	PROF DR.
	

	18
	NACİYE GÜNSELİ GELGEL 
	PROF DR.
	

	19
	NAİME CANORUÇ
	PROF DR.
	

	20
	RAMAZAN OKTAY GÖZÜ
	PROF DR.
	

	21
	REDDE YILDIZ MEHMETOĞLU
	EMEKLİ ÖĞRETMEN
	

	22
	YÜKSEL DEMİR
	YRD DOÇ DR.
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Kuruluş tarihinden itibaren ilk Mütevelli Kurul toplantısına kadar görev yapmak üzere aşağıda ad sırasına göre yazılı kişiler Vakıf Denetleme Kuruluna seçilmiş ve Denetleme Kurulu Başkanı da adının karşısında belirtilmiştir

	DENETİM KURULU

	1
	MUHİTTİN AZİZ ÖZTÜRK
	E.AMİRAL
	(DENETİM KURULU BAŞKANI)

	2
	EMİNE ÇİĞDEM AYSOY
	MALİ MÜŞAVİR
	

	3
	MEHMET BURHAN BERBERCUMA
	İŞLETMECİ
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Vakfedenler, yukarıda adları yazılı Vakıf Yönetim Kurulu üyelerinden herhangi birinin, Vakfın tescili için Mahkemeye başvuru, Mahkeme ve Vakıflar Genel Müdürlüğünün isteyeceği değişiklik ve ilavelerin yapılması dahil, Vakfın kurularak tüzel kişilik kazanması için gerekli bütün işlemleri yapmasına yetki vermişlerdir. 
NOT:

1-VAKIF SENEDİ ANKARA 41. NOTERLİĞİNİN 08 HAZİRAN 2009 TARİH VE 22013 YEVMİYE NUMARASIYLA DÜZENLEME ŞEKLİNDE TANZİM EDİLMİŞTİR.

2-TESCİL İÇİN MAHKEMEYE BAŞVURULDUKTAN SONRA VAKIFLAR GENEL MÜDÜRLÜĞÜ TALEBİ ÜZERİNE TANZİM EDİLMİŞ BULUNAN VAKIF SENEDİNİN 4.1,4.2,4.3,9.1, VE 21. MADDESİ  ANKARA 41. NOTERLİĞİNİN 30 HAZİRAN 2009 TARİH VE 25123 YEVMİYE NUMARALI DÜZENLEME ŞEKLİNDEKİ TADİL BEYANNAMESİYLE TADİL EDİLMİŞ BU TADİLAT YUKARIDAKİ  SENET METNİNDE YERLERİNE İŞLENMİŞTİR.

3-MARSEV VAKFININ ANKARA 16. ASLİYE HUKUK MAHKEMESİNİN 21.07.2009 TARİH VE ESAS NO:2009/226,KARAR NO:2009/271 SAYILI KARARI İLE  KURULUŞU TESCİL EDİLMİŞ VE BU KARAR 18.12.2009 TARİHİNDE KESİNLEŞMİŞTİR. VAKFIN VAKIFLAR GENEL MÜDÜRLÜĞÜNCE SİCİLE TESCİL EDİLDİĞİNE DAİR İLAN  VAKIFLAR GENEL MÜDÜRLÜĞÜNCE 10.12.2009 TARİH VE 27428 SAYILI RESMİ GAZETEDE İLAN EDİLMİŞTİR.
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